HASH: 1456b398342c4042f29237e430a7e731

GERARD COMPANYS PUJOL (1 de 1)

L'Alcalde
Data Signatura: 10/04/2025

Ajuntament d'Alcarras

Expedient nim.: 1197/2025

ANUNCI sobre I'aprovacié dels criteris que regiran el procediment de selecci6 de les
persones candidates seleccionades préviament pel Servei d’Ocupacié de Catalunya,
del projecte atorgat Plans d’Ocupacié: “Campanyes agraries a Lleida”, a I’Ajuntament
d’Alcarras i constitucié de la borsa de suplents.

Per resolucié d'alcaldia, nimero 2025-440, de data 10 d’abril de 2025, es van aprovar els
criteris que regiran el procés de seleccié de les persones candidates preseleccionades pel
SOC per participar en el procés selectiu de la Campanya agraria per a I'any 2025, on la
seva part dispositiva és del tenor literal seguent:

“Primer. Aprovar el procediment de selecci6 de les persones candidates per participar en el projecte
de foment de la contractacié6 amb formacié en el marc de les campanyes agraries, a I’Ajuntament
d’Alcarras, proposat pel Departament de recursos humans per al procés de seleccié de 10 persones
preseleccionades pel SOC que reuneixen els requisits de participacio de la convocatoria, per cobrir
els llocs de treball en I'ambit social del grup A2 i C1, (SOC-Campanya Agraria a Lleida), (ref. BDNS
803735), (Resolucié EMT/4598/2024, de 16 de desembre), annex a aquesta Resolucid.

Segon. Establir que la contractacié per aquesta oferta esta condicionada a la resolucié efectiva
d’atorgament de la subvencié Campanya Agraria 2025.

Tercer. Designhar com a membres de la Comissié d’avaluacié d’aquest procés a la técnica de serveis
a les persones, al gerent de serveis, i a una de les dues técniques de l'area de recursos humans. La
figura d’agent d’ocupacio i desenvolupament local fara les funcions de secretaria.

Quart. Publicar el procediment de seleccio de les persones candidates per participar en el projecte de
foment de la contractacid6 amb formacié en el marc de les campanyes agraries i el resultat d'aquest
procés a la pagina web de I'Ajuntament.

Cinqué. Donar compte d’aquesta resolucio al proper Ple.

ANNEX. CRITERIS QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE LES PERSONES
CANDIDATES, SELECCIONADES PREVIAMENT PEL SERVElI PUBLIC D’OCUPACIO DE
CATALUNYA, DEL PROJECTE ATORGAT PLANS D’OCUPACIO: “CAMPANYES AGRARIES A
LLEIDA”, A L’AJUNTAMENT D’ALCARRAS | CONSTITUCIO DE LA BORSA DE SUPLENTS

1. Objecte

L'objecte és l'establiment dels criteris que han de regir el procediment de seleccié, per part de
'Ajuntament d’Alcarras, de les persones que han estat seleccionades previament per l'oficina de
treball, segons les ofertes d’ocupacio de caracter generic presentades davant de I'Oficina de Treball
de la Generalitat de Catalunya per portar a terme el projecte “Campanyes Agraries a Lleida”, que
preveu la Resoluci6 EMT/4598/2024, de 16 de desembre, per la qual s’obre la convocatoria per a
'any 2025 per a la concessié de subvencions per al foment de la contractaci6 amb formacié en el
marc de les campanyes agraries (ref. BDNS 803735), amb la finalitat de seleccionar diferents perfils
professionals per a cobrir 10 llocs de treball a diferents departaments municipals, financat pel Servei
Public d’'Ocupaci6 de Catalunya.

D’acord amb la base 7a de I'Ordre EMT/114/2024, de 21 de maig, I'oficina de treball és I'encarregada
de gestionar I'Oferta d'ocupacio i preseleccionar les persones candidates, que han de complir els
requisits que estableix la base 6.

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya comunicara a I'’Ajuntament d’Alcarras les persones
candidates preseleccionades per a cada oferta d’ocupacié i I'Ajuntament d'Alcarras fara la seleccio
definitiva entre les persones derivades.
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Ajuntament d'Alcarras

2. ldentificacio dels llocs de treball

. Grupl . L .
treball Ocupacié GC Titulacié requerida
4 Administratiu/va C1(3-7) Titol de batxillerat, tecnic de Grau Mitja
(CFGM) o equivalent
4 Integrador/a social — encarregat/da C1(3-7) Titol de batxillerat, tecnic de Grau Mitja
allotjament temporers (CFGM) o equivalent
Técnic/a mitja — mediador/a Titulacio universitaria de Grau o
2 . . A2 (1-2) . . o .
interculturals/relacions laborals equivalent (diplomatura) en I'ambit social

Tipologia del contracte: Contracte laboral temporal a jornada complerta per un periode de 6 mesos,
inclosa la formacio obligatoria corresponent.

Les persones contractades s’hauran de comprometre a realitzar I'accié de formacié vinculada a
aquesta contractacio: ADG- El conflicte: metodologia de resolucio i negociacié eficag, que s'impartira
en format presencial i amb una durada de 35 hores, tal com s’indica en les bases i la convocatoria.

3. Requisits de les persones aspirants

D’acord amb la base 7a de I'Ordre EMT/114/2024, de 21 de maig, I'Oficina de Treball és
I'encarregada de gestionar I'Oferta d’ocupaci6 i seleccionar préviament les persones candidates, que
han de complir els requisits que estableix I'article 6 d’aquesta Ordre.

Les persones seleccionades préviament per I'Oficina de Treball hauran de reunir els requisits que es
descriuen a continuacio per tal de poder accedir al procés de selecci6, i s’han de mantenir durant tot
el procés.

1.

Acreditar la nacionalitat espanyola. Les persones estrangeres hauran d'acreditar que estan en
possessié del permis de residencia legal a Espanya, excepte: els nacionals d'altres estats
membres de la Unid Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. Tampoc el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors Tot
I'anterior, en les condicions de l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel que s'aprova el text refds la Llei de I'Estatut basic de l'empleat puablic i normativa
complementaria.

Tenir 16 anys i no excedir de la data de jubilacio.

Estar inscrit/a com a demandant d’ocupacio no ocupat (DONO) mitjangant inscripcié al Servei
Pablic d’Ocupacié de Catalunya en situacié d'atur en recerca de feina. Caldra acreditar
aquesta situacié en el moment del procés de seleccid i també en el moment de contractacié
de les persones seleccionades.

Estar en possessi6 de titol minim exigit per a cadascun del llocs de treball, segons s’indica a
la base 2.

Estar en possessio del permis de treball en vigor, si fos el cas.
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Ajuntament d'Alcarras

6. Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies de
cada lloc de treball i no patir cap malaltia nio tenir cap limitaci6 fisica o psiquica incompatible
amb I'exercici de les funcions propies dels llocs a proveir.

7. Acceptar el compromis d'assistir a formacions vinculades als contractes de treball, ja sigui
dins o fora de I'horari laboral proposades pel departament de Recursos Humans i Serveis
Socials de I'Ajuntament d’Alcarras, durant el periode de contractacio.

8. No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o
carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les que s'hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu estat, en els mateixos termes, I'accés al treball.

9. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de
desembre, d’'incompatibilitat del personal al servei de les administracions puabliques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat.

10. No tenir antecedents per delictes sexuals i en cas de ser contractat/da poder demostra-ho.

11. No estar donat d'alta a cap regim de la Seguretat Social, en els termes del Real Decret
Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

12. Complir tots els requisits legals per a poder formalitzar un contracte de treball.
13. Acreditar el coneixement del nivell de suficiencia (C1) de llengua catalana.
4. Difusié de les ofertes de treball i recepcio de les persones candidates:

L'Ajuntament d’Alcarras mitjancant les ofertes de treball, que seran registrades davant I'Oficina del
Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya (SOC), sol-licitara candidats/tes per cobrir els llocs de treballs
especificats.

A més, I'Ajuntament mitjancant anuncis en la pagina web municipal i les xarxes socials donara
publicitat i la maxima difusié dels llocs de treball.

El SOC comunicara a I'Ajuntament d’Alcarras els curriculums de les persones seleccionades per
I'oferta d'ocupacié i I'Ajuntament d’Alcarras fara la seleccié definitiva entre les persones proposades,
deixant constancia per escrit del sistema de seleccié emprat, la documentacié utilitzada i de suport, i
indicant les persones seleccionades i substitutes.

Les persones candidates han de ser persones treballadores desocupades inscrites al SOC com a
demandants d'ocupacié6 no ocupades (DONO) i hauran d'estar en possessié d'una titulacio
relacionada amb les funcions de la campanya agraria i que compleixin tots els requisits legals per a
poder formalitzar un contracte de treball en el moment de la seva signatura.

La resta de requisits que han de complir les persones per poder aspirar al lloc ofert estaran descrits a
I'oferta de treball adrecada a I'Oficina de Treball. Correspondra a la mateixa Oficina de Treball i a
I'Ajuntament d’Alcarras fer la corresponent verificacio.

5. Admissié de les persones aspirants

Rebudes les llistes de les persones candidates per part del SOC, I'Ajuntament d’Alcarras es posara
en contacte amb elles i les convocara per iniciar el procés selectiu, comunicant el dia, hora i lloc on
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Ajuntament d'Alcarras

han de personar-se.

La documentacid imprescindible que caldra aportar €s, juntament amb el model d’annex de declaracid

responsable de valoracié de merits, que es fara arribar a les persones candidates:

- Fotocopia del DNI/NIE.

- Curriculum vitae actualitzat.

- Fotocopia de la titulacié exigida.

- Fotocopia acreditativa del nivell de suficiencia C1 de catala.

- Fotocopia de la inscripcio a I'Oficina de Treball del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya
(SOC) com a demandant d'ocupacié no ocupat (DONO).

- Documents acreditatius dels mérits:

= Justificants acreditatius dels meérits al-legats, sense que I'0rgan seleccionador pugui
valorar altres meérits que els aportats en aquest moment.
Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats
mitjancant fotocopia dels titols oficials, on consti el centre emissor dels mateixos, aixi
com les hores de durada, assisténcia o aprofitament.

= La prestacio de serveis a I’Administracié Publica i/o a 'empresa privada s’acreditara
mitjancant un certificat de serveis prestats en cas de I'’Administracio publica, i per
'empresa privada certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de
la vida laboral del sol-licitant, aixi com amb fotocopies dels contractes, nomines o
gualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.
Els serveis prestats a I'’Ajuntament d’Alcarras seran acreditats per la Corporacio.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents
gue es considerin necessaris per a la correcta valoracio dels merits al-legats.

Per la mera concurrencia al procés selectiu s’entén que l'aspirant accepta integrament les condicions
de I'oferta, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

6. Organ de valoracié

Tot el procés estara coordinat per una Comissié de valoraci6, formada per un minim de tres técnics/es
municipals, amb el carrec de president/a i dos vocals.

Les funcions de secretaria sera a carrec d'un técnic de la corporacid, amb veu pero sense vot.

La ComissiO de valoracié pot nomenar assessor/a per cada lloc de treball amb veu i sense vot atenent
als principis d’imparcialitat i professionalitat.

Finalitzat el procediment de seleccié, la Comissié de valoracié efectuara les propostes de contractacié
de les persones seleccionades.

L'organ de valoracio té la facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i pot prendre els acords
necessaris per al bon funcionament del procediment establert en aquest document de criteris.

7. Procés de seleccié
El procediment de seleccio estara format per dues fases:

A. Concurs de mérits (maxim 12 punts)
B. Entrevista personal (maxim 5 punts)

La puntuacié maxima del procés de seleccio sera de 17 punts i es fara segons els criteris seguients:

A. Fase de concurs de merits
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Ajuntament d'Alcarras

L'organ de valoracié procedira a la valoracio dels meérits al-legats per les persones aspirants, sempre
gue hagin aportat la documentacié acreditativa dels meérits, formacié o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

A.1. Experiéncia laboral

Experiéncia professional a I'administracio publica i/o a I'empresa privada fins a un maxim de 5 punts,
segons el segiient barem:

- Experiéncia laboral a I'administracié publica: 0,50 punts per any treballat, realitzant funcions
similars a les del lloc de treball. Puntuacié maxima 3 punts.

- Experiéncia laboral a empresa privada: 0,25 punts per any treballat, realitzant funcions
similars a les del lloc de treball. Puntuacié maxima 2 punts.

La prestacié de serveis s'acreditara mitjancant l'informe de vida laboral emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social of/i copia del contracte de treball i/o nomenament, o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb
indicacié de l'inici i fi de la prestacié de serveis. No es valorara l'experiéncia professional que no
s'acrediti d'acord amb aquests requisits.

A.2 Formacié reglada

Titulacions reglades en I'ambit social directament relacionades amb les funcions derivades de la

gestio de fluxos migratoris per la Campanya Agraria, gue no siguin les requerides d'accés per la
convocatoria, (pedagogia, sociologia, dret, educacid social, treball social, psicologia, administracio,
relacions laborals, etc.) amb un maxim de 2 punts, segons el barem segtient:

Per als llocs de treball del grup A2, Técnicla mitja - mediador/a interculturals:

- Grau, llicenciatura o equivalent: 2 punts
- Master o doctorat: 1,5 punts
- Postgrau: 1 punt

Per als llocs de treball del grup C1, Integrador/a social — encarregat/da allotjament temporers i
administratiu/va:

- Grau, llicenciatura o equivalent: 2 punts
- Cicle formatiu grau superior: 1 punt

A.3 Cursos de formacid i perfeccionament

Que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte de la convocatoria (ambit social), es valoraran
segons la durada d'aquests, i d'acord amb l'escala seguent, i amb un maxim de 3 punts.

Cursos de durada de 61 hores 0 més: 0,75 punts per curs

Cursos de durada de 31 hores a menys de 60 hores: 0,50 punts per curs
Cursos de durada de 15 hores a menys de 30 hores: 0,25 punts per curs
ACTIC certificat nivell mitja: 0,50 punts

ACTIC certificat nivell avangat: 1 punt

Els cursos de menys de 15 hores no es valoraran.

S'acreditara mitjancant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos,
cursos, sessions i jornades que s'al-leguin com a merits hauran de ser acreditats aixi com la duracio
en hores. Es tindra en compte la formaci6 acreditativa de competéncies digitals i ofimatica.
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Ajuntament d'Alcarras

A.4 Participacié en Plans d’Ocupacié anteriors

El no haver participat en tres Plans d’Ocupacio es puntuara amb 2 punts, per tal de donar oportunitat
d’ocupacio a persones candidates que tinguin menys experiéncia en les campanya agraries i donar
sentit a la finalitat de la convocatoria.

B. Fase entrevista

Consisteix en mantenir un dialeg amb I'érgan de valoracié sobre qiiestions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a les habilitats personals, a I'experiéncia professional de I'aspirant per tal de poder
avaluar les competéncies necessaries per al lloc de treball, la motivacio pel lloc de treball i adequacié
al projecte, disponibilitat, actitud,... Aixi mateix, es contrastaran els merits declarats i la documentacio
acreditativa dels mateixos. Es tindran en compte i es puntuaran els indicadors segients:

Indicador de valoracié Puntuacio

Adequacié dels candidats a les necessitats del servei,

(coneixements i habilitats). De 0a 1 punt

A)

S’adequa al perfil assenyalat: 1
S'adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys satisfactoris 0,5
No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares mancances técniques: 0

Aptitud/actitud envers el lloc de treball: interés per I'ocupacio,
possibilitat, indicadors generals de conducta observats: De 0 a 1 punt
responsabilitat, iniciativa, autonomia, dinamisme, sociabilitat,
B)  lresolucio...

S’adequa al perfil assenyalat: 1
S'adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys satisfactoris 0,5
No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares mancances técniques: 0

Nivell de participacié a I'entrevista: claredat en I'exposicio,
transmissio correcta i objectivitat de les respostes, capacitat De 0 a1 punt
c) |per entendre i assimilar la informacié rebuda.

S’adequa al perfil assenyalat: 1
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys satisfactoris 0,5
No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares mancances técniques: 0

Necessitats d’'insercié i voluntat d’adquisicié i/o consolidacio De O a 1 punt
D) d’habilitats i competéncies laborals.

S’adequa al perfil assenyalat: 1

S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys satisfactoris 0,5

No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares mancances técniques: 0

Possibilitats d’ocupabilitat futura / Millora en I'accés al mercat| De 0 a1 punt
E) de treball.

S’adequa al perfil assenyalat: 1
S'adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys satisfactoris 0,5
No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares mancances técniques: 0

L’entrevista, que és obligatoria, es puntuara fins a un maxim de 5 punts.
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Ajuntament d'Alcarras

L'Ajuntament d’Alcarras es posara en contacte amb les persones candidates derivades per I'Oficina
de Treball i les citara per a la realitzacié de I'entrevista i I'entrega de la documentacié acreditativa dels
meérits, que sera de forma presencial a la Casa de la Vila (placa de I'Església, 1).

8. Qualificacio6 del procés i borsa

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases de conformitat amb el que estableix
la base 7, resultant la qualificacié final la suma obtinguda en cadascuna de les fases.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, la Comissié de valoracio publicara a la pagina web
de 'Ajuntament d’Alcarras i a I'e-tauler la relacié de persones seleccionades i candidates establertes
en torn de reserva per prevenir una possible baixa o retirada de la persona seleccionada, d’acord amb
I'ordre de puntuacié obtingut, durant el periode de vigéncia del pla d’ocupacié municipal.

Aixi mateix, s'elevara la relaci6 esmentada a la Presidéncia de la Corporaci6, formulant la
corresponent proposta de contractacid, en el seu cas o la proposta per declarar deserta la
convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per al desenvolupament
dels llocs de treball convocats.

En cas d’empat, prevaldra la puntuacié de la persona candidata que s’ajusti més al perfil social tenint
en compte I'experiéncia professional i la formacié.

9. Contractacio

Realitzada la selecci6, I'Ajuntament d’Alcarras informara a l'oficina de Treball del resultat que hagi
obtingut cada persona candidata derivada, i en el seu cas, el motiu de la no seleccio6.

Les persones seleccionades seran contractades amb un contracte temporal per la millora de
I'ocupabilitat i la insercio laboral (model 405) per un termini de 6 mesos i amb el periode de prova
permes per la normativa laboral vigent.

D’acord amb el lloc de treball assignat, la jornada s’adaptara a les necessitats del servei i sera detallat
a les contractacions que es formalitzin, podent ser I'horari de mati, tarda o jornada partida.

L'Ajuntament d’Alcarras, es reserva la facultat de modificar els perfils demanats, en el cas que quedi
desert algun lloc de treball.

La relaci6 juridica de tots els llocs de treball sera la de personal laboral temporal i en cap cas suposa
una ocupacio estructural de llocs de treball de I'Ajuntament d’Alcarras.

10. Publicitat

Els criteris que regiran el procediment de seleccié es publicaran al tauler d’'anuncis i a la pagina web
municipal (www.alcarras.cat)

11. Informacié sobre tractament de dades personals

D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les persones
aspirants seran tractades per I'’Ajuntament d’Alcarras amb la finalitat de gestionar la seva participacié
en el present procés selectiu. Aquestes dades també seran incorporades en una base de dades de
I'Ajuntament d’Alcarras a efectes de poder cobrir futures vacants del lloc o llocs similars d’aquesta
convocatoria. Tret d'obligacié legal, les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir,
rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves dades a l'adreca electronica

https://www.alcarras.cat/proteccio-de-dades.”

L’alcalde
Gerard Companys Pujol
Alcarras, a la data de la signatura electronica
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Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/
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