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L'Alcalde
Data Signatura: 03/03/2025

Ajuntament d'Alcarras

Expedient nim.: 427/2025

AJUNTAMENT D’ALCARRAS

ANUNCI sobre I'aprovacio de les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu per
proveir dues (2) places d’administratiuliva de I'escala d’administracié general, subescala
administrativa, grup C, subgrup C1, de la plantilla de personal funcionari, pel sistema de
concurs oposicié lliure, incloses a l'oferta publica d’ocupacié de I'any 2023, més dues (2)
places addicionals per cobrir futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes
publiques de 2025 ilo 2026, i constitucié d’'una borsa per cobrir necessitats d’ocupacié no
permanents.

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que la Junta de Govern Local, en
data 27 de febrer de 2025, va aprovar els segiients acords:

“Primer. Aprovar les bases reguladores que s’adjunten annexes a aquest acord i que han de regir el
procés de seleccid de personal funcionari per proveir dues (2) places d’administratiu/iva, de I'escala
d'administracié general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, segons la classificacié del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, vacants a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament d'Alcarras, pel
sistema de concurs oposicio lliure, incloses a l'oferta publica d'ocupacié del 2023, més dues (2)
places addicionals per la disposicid addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
per cobrir futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié dels anys
2025 i/o 2026, i constitucié d'una borsa de treball per cobrir les necessitats de nomenaments de
personal funcionari interi o contractacions laborals temporals d’administratiu/iva que es puguin produir
en qualsevol dels suposits previstos a I'article 10.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i d’acord amb el que
s’estableix a 'article 15 de I'Estatut dels treballadors.

Segon. Convocar el procés selectiu per cobrir les seglients places vacants a la plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament d’Alcarras previstes a I'oferta puablica d’'ocupacié del 2023, amb subjeccié a
les bases esmentades anteriorment.

Classe de personal: funcionari

Escala: administracié general

Subescala: administrativa

Denominacio de la placa: administratiu/iva

Grup de titulacié: Grup C, subgrup C1, segons article 76 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

Nombre de vacant: 2
Codi: 8116

Tercer. Autoritzar i disposar la despesa d’aquest procés amb carrec a les partides pressupostaries
corresponents.

Quart. Publicar aquestes bases, conjuntament amb la convocatoria de les proves selectives, al
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOP), al tauler electronic municipal d’anuncis, a la pagina
web municipal, i un extracte d'aquestes, conjuntament amb la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Cinqué. Disposar que el termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies habils comptats a partir
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Ajuntament d'Alcarras

de lI'endema de la darrera publicacié del corresponent anunci de la convocatoria al DOGC o al BOE.
En aquest anunci s’hi indicara el ndmero i la data del BOP on s’hagin publicat les bases de la
convocatoria. Si I'dltim dia de presentacid d'instancies és dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seglent dia habil.

Sisé. Disposar que els successius anuncis es publicaran al tauler d'anuncis electronic de
'Ajuntament i a la pagina web municipal.

ANNEX. BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA COBERTURA DEFINITIVA DE DUES (2) PLACES D’ADMINISTRATIU/IVA DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUP C, SUBGRUP C1, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE,
INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L'ANY 2023, MES DUES (2) PLACES
ADDICIONALS PER COBRIR FUTURES VACANTS QUE ES PRODUEIXIN A CARREC DE LES
OFERTES PUBLIQUES DE 2025 1/O 2026, | CONSTITUCIO D'UNA BORSA PER COBRIR
NECESSITATS D’OCUPACIO NO PERMANENTS.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria €s la seleccid pel procediment de concurs oposicid lliure, de
dues (2) places d'administratiu/iva, del régim funcionarial, de l'escala d'administracié general,
subescala administrativa, grup C, subgrup C1, segons la classificacié del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
vacants a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament d'Alcarras, i constitucié d’'una borsa de
treball per cobrir les necessitats de nomenaments de personal funcionari interi o contractacions
laborals temporals d’administratiu/iva que es puguin produir en qualsevol dels suposits previstos a
l'article 10.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public i d’acord amb el qué s’estableix a l'article 15 de I'Estatut dels
treballadors.

1.2. Aquestes places estan incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2023, aprovada per acord
de la Junta de Govern Local, de data 21 de desembre de 2023, publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida, nim. 246, de data 27 de desembre de 2023, i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, nim. 9078, de data 12 de gener de 2024.

1.3. En aplicaci6 de la disposicié addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997, en la seva redaccio
actual modificada per la Llei 8/2023, de 12 de maig, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat, de foment de la promoci6 interna i d'agilitzacié de la cobertura de llocs de treball amb
persones funcionaries de carrera, s'estableix que, addicionalment a les dues (2) places convocades
en aquest procés, es preveu que a les ofertes publiqgues d'ocupacié dels anys 2025 i/o 2026 sera
necessari cobrir dues (2) places d'administratiu/iva, les quals es podran cobrir amb el nomenament
com a funcionaries de carrera de les persones que hagin aprovat aquest procés selectiu, perd que no
hagin obtingut plaga, per ordre del resultat definitiu del procés, prévia superacié del periode de
practiques, si s'escau. Sens perjudici, que en el cas que no s'aprovin les ofertes publiques de 2025 i/o
2026, aquestes persones no tindran aquests drets respecte a posteriors convocatories.

1.4. Les persones seleccionades seran nomenades com a funcionaris/aries de carrera amb les
seguents caracteristiques i condicions:

Classe de personal: funcionari

Escala: administracié general

Subescala: administrativa

Denominaci6 de la placa: administratiu/iva

Grup de titulacio: Grup C, subgrup C1, segons article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Adscripci6 organica: secretaria i serveis interns

Jornada: completa
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Ajuntament d'Alcarras

Horari: I'horari ordinari de la Corporaci6 distribuit de dilluns a divendres.

Funcions a realitzar: les propies del lloc de treball. Les funcions, amb caracter general, que
corresponen al personal funcionari de I'escala d'administracié general, subescala administrativa, sén
les previstes a l'article 38 i seglents, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, mitjancant el qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Retribucions: sou subgrup C1, nivell desti 14 i complement especific segons cataleg retributiu i
normativa vigent.

1.5. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta integrament les
bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi exercit el seu dret
d'impugnacio.

2. SISTEMA DE SELECCIO | TORN DE LA CONVOCATORIA

2.1. El sistema de seleccié és de concurs oposici6 i s'articula en torn lliure, com s'estableix a I'Oferta
Publica d'Ocupaci6 de l'any 2023.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir, a la data
de finalitzaci6 del termini per a la presentacié de sol-licituds, els requisits previstos en els punts
seguents:

3.1. Nacionalitat:

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membre de la Unié Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de persones treballadores. També podran ser admesos la persona
conjuge, les persones descendents i descendents del/la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com
de nacionals d'altres estats membres de la Uni6é Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys 0 més grans d'aguesta
edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors/res, d'acord amb el que estableixen els articles 2
i 3 del Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, pels Estats membres de la UE i d'altres Estats part de
I'Acord sobre I'Espai Economic Europeu i el que disposa l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser conjuge,
descendents o descendents del/la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres
estats membres de la Unié Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, hauran d'acreditar el vincle de parentiu amb la persona nacional en virtut del qual es
presenten i, en el cas dels descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment,
aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta per la persona
nacional, en la qual aguesta manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del seu/va conjuge.

3.2. Titulacio:

Estar en possessio d'algun dels titols académics seglients o en condicions d’obtenir-lo en la data en
gué acabi el termini de presentacié d’'instancies: titol de batxiller, formacié professional de segon grau
0 equivalent, segons el que preveu el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per a l'ingrés als cossos o escales
classificats al subgrup C1.

L'equivalencia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per la persona aspirant
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Ajuntament d'Alcarras

mitjangant un certificat, expedit per I'dGrgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia.

En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger caldra que, préviament, hagi estat concedida
la corresponent homologacié o el reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la
convocatoria i s’haura d'aportar el titol acadéemic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri corresponent.

3.3. Edat:

Haver complert 16 anys abans del termini de presentacio d'instancies i no excedir, en el seu cas, de
I'edat maxima de jubilacié forcosa legal per a I'accés de l'ocupacio publica.

3.4. Capacitat funcional:

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i l'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball. No patir cap malaltia ni estar afectada per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condici®é mitjancant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per al nomenament
o la contractacié.

Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives, derivades
d'algun tipus de discapacitat que desitgin l'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacié de les
proves, o l'adaptacid del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud.
Amb l'objectiu que I'drgan de selecci6 pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que
se sol-liciten, s'ha d'adjuntar un certificat emés per l'equip de valoracié multiprofessional a qué es
refereix l'article 4.3 i l'article 6 i del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat, sobre
laccés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoraci6
multiprofessional, que indiqui quines son les adaptacions necessaries. Aquest informe haurad d'estar
expedit per I'equip multi professional competent, i es podra presentar fins a 7 dies naturals abans de
la convocatoria de la primera prova del procés selectiu.

3.5. Habilitacio:

No estar separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir
al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes, accedir a I'ocupacié publica. La persona haura d'acreditar mitjancant una declaracié jurada o
promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés/a a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, l'accés a I'ocupacié publica.

Respecte de I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb persones
menors d'edat, de conformitat amb la Llei de proteccié juridica al menor, les persones que ocupin
aquests llocs no poden constar en el registre central de delinqiients sexuals.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per al nomenament
o la contractacio.

3.6. Incompatibilitats:

No trobar-se sotmés/a a cap de les causes d'incapacitat previstes a la legislacié vigent i no estar
afectada per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per al nomenament
o la contractacio.
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Ajuntament d'Alcarras

3.7. Llengua Catalana:

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1, d'acord amb el marc europeu comu de
referencia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llengiies o d'aquells que reconeix com
a equivalents.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell de suficiencia de catala C1 de la Secretaria de politica linguistica o equivalent,
hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte/a o no apte/a, per tant, de caracter eliminatori i
€s necessari obtenir la qualificacio d'apte/a per poder participar en el procés selectiu.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

- Les persones aspirants que amb la possessié del titol exigit com a requisit de participacio a la
convocatoria acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell de coneixements exigit o superior,
tenint en compte la disposicié addicional 1 i el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala.

- Les persones aspirants que, en algun procés de seleccid de places de personal funcionari public,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior a I'esmentat, sempre i quan s’aporti la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

3.8. Llengua castellana:

Les persones aspirants estrangeres hauran d'acreditar el nivell C1 de coneixements de la llengua
castellana. S'exceptuen aquelles persones estrangeres originaries de paisos on l'espanyol és la
llengua oficial.

Aquest coneixement s'acreditara mitjangant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

- Certificat que acrediti el nivell C1 o superior de llengua castellana.
- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Certificat de coneixements d’espanyol com a llengua estrangera expedit per una escola oficial
d'idiomes del nivell C1 o superior.

- Certificat que acrediti que en algun procés de seleccid de places de personal funcionari public, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua castellana del mateix nivell o superior a
'esmentat, sempre i quan s’aporti la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

En cas que no es pugui acreditar documentalment la possessio del nivell de castella exigit, el procés
de seleccié contempla una prova de coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a
la convocatoria, que han de superar aquestes persones aspirants.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte/a o no apte/a, per tant, de caracter
eliminatori i és necessari obtenir la qualificacié d’apte/a per poder participar en el procés selectiu.

3.9. Drets d’examen:

Haver satisfet la taxa de drets d’examen, tal i com s’indica a la base cinquena.

Seran excloses totes aquelles persones que no compleixin els requisits anteriors i aquelles en relacio
a les quals es comprovi que han falsejat les dades que declaren o la documentacio aportada.

A fi que pugui ser valorada, qualsevol documentacié que es presenti en llengua estrangera haura
d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a una llengua oficial a Catalunya.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa
de possessioé com a funcionari/aria de carrera o formalitzacié del contracte laboral.
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Ajuntament d'Alcarras

4. PUBLICITAT

4.1. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
(BOP d'ara endavant), a la pagina web municipal https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-
vigents), al tauler danuncis la seu electronica de  ['Ajuntament d'Alcarras
(https://alcarras.eadministracio), en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC
d’ara endavant) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE d’ara endavant).

4.2. La Llista de persones aspirants admeses i excloses provisionals i en el seu cas la definitiva, la
composicié del tribunal qualificador es publicara al BOP, al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament
i a la pagina web municipal.

4.3. Les successives publicacions dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es
publicaran exclusivament al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d’Alcarras, a la
pagina web de I'Ajuntament d’Alcarras, i aquesta publicaci6 tindra els efectes de notificacio, d'acord
amb allo que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

5. DRETS D’EXAMEN

5.1. Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 20 euros (ordenanca fiscal num. 4 de I'’Ajuntament
d’Alcarras), i han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han d'adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud
posant el nom i cognom i DNI de la persona que es presenta al procés de seleccid, aixi com la
convocatoria a la qual participa.

5.2. El pagament de la taxa es pot efectuar al Registre General de I'Ajuntament (Ajuntament
d’Alcarras, Placa de I'Església 1, 25180 Alcarras, de dilluns a divendres de les 8 a les 14 hores),
mitjancant pagament en efectiu o en targeta. O bé, de manera telematica a través de la web de
I'Ajuntament www.alcarras.cat.

5.3. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio,
en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

5.4. D'acord amb el que estableix I'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova el text
refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucio de les taxes que s’haguessin
exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a la persona interessada. Per
aixo, el suposit de desistiment o d’exclusié dels aspirants per no complir els requisits o no aportar els
documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la devoluci6 de la taxa per drets d’examen.

5.5. La falta de presentacié de la documentacio acreditativa del pagament de la taxa, en el termini de
presentacio de sol-licituds, suposara I'exclusié del procés de la persona aspirant.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

6.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en model oficial que estara disponible a la pagina web municipal i a la seu electronica de
I'Ajuntament d’Alcarras al seglient enllag: https://alcarras.eadministracio.cat, amb el tramit “Sol-licitud
d’accés a la convocatoria del procés de seleccié per a la cobertura definitiva de dues places
d’administratiuliva, pel sistema de concurs oposicié torn lliure, més dues addicionals i
constitucié borsa de treball (Expedient nim.: 427/2025), juntament amb la documentacio,
establerta a la base 6.3, pels segilients mitjans:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions publiques
relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques amb la deguda identificacié electronica.

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura
electronica. Si encara no esteu en possessid del certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir
seguint les instruccions dels enllagos seguents:
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ldCat-Mobil:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/suport-tramitacio/durant-la-tramitacio/signatura-identificacio-
digital/idcat-mobil/

Certificat IdCat:

https://www.idcat.cat/

Per a més informaciod sobre la identificacié digital podeu consultar:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/suport-tramitacio/durant-la-tramitacio/signatura-identificacio-
digital/

b) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I'Ajuntament (OAC), situada a la planta
baixa de I'Ajuntament d’Alcarras (Pl. de I'Església, 1), de dilluns a divendres de les 8.00 a les 14.00
hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.
e) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

Les persones que no presentin directament les sol-licituds al registre electronic de I'Ajuntament a
través de la seu electronica municipal, o presencialment a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de
I'Ajuntament d’Alcarras, hauran d'enviar copia escanejada de la sol-licitud, segellada per I'organisme
receptor per correu electronic a l'adregca de correu seleccio@alcarras.cat, amb ['‘assumpte:
CP01/2025/AD, en el termini maxim de tres dies naturals comptats des de la data de presentaci6 de la
sol-licitud en qualsevol dels registres admesos en l'article 16 de la LPACAP, a fi de poder tenir-ne
constancia. La manca de comunicacié complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de la
persona aspirant per raons organitzatives, ja que l'establiment de les persones admeses i excloses en
un proceés selectiu s'ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de
la presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu que
suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes.

No s'admetra en cap cas les sol-licituds presentades per correu electronic, correu ordinari, e-Tram o
d'altres formes no contemplades en les presents bases.

6.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils improrrogables comptats a
partir de I'endema de la darrera publicacié del corresponent anunci de la convocatoria al DOGC o al
BOE. En aquest anunci s’hi indicara el nimero i la data del BOP on s’hagin publicat les bases de la
convocatoria. Si I'dltim dia de presentacid d'instancies és dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seglient dia habil. La presentacio de la sol-licitud fora del termini esmentat comporta I'exclusié de
l'aspirant.

La data d’inici de presentaci6 i el termini seran informats a la pagina web de I’Ajuntament
d’Alcarras.

6.3. Per ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants hauran de manifestar a la
sol-licitud que sén certes les dades que indiquen a la mateixa, que compleixen tots i cadascun dels
requisits establerts a la base tercera, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per
a la presentacioé de sol-licituds. La manca d’aquesta manifestacié sera causa d’exclusio.

No obstant, els/les aspirants hauran de presentar obligatdriament, juntament amb la sol-licitud, els
segients documents:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigents. En el cas de no ser
nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar també una
fotocopia del permis de residéncia vigent.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de
la Uni6é Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors,
hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents

Codi Validacié: 4QFH7LEWPX94XHEHEXNN6HA4L
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gue acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la
Uni6é Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També hauran de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en
la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de I'aspirant.

2. Fotocopia de la titulaci®6 minima exigida a la base tercera, o fotocopia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicidé del titol. Si la titulaci6 s'ha obtingut a l'estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacio.

No seran valids els informes de qualificacions finals, els certificats del centre educatiu que no
facin constar el nimero de registre de la titulacid, els expedients personals,...

3. Acreditacié del coneixement del nivell de suficiencia (C1) de llengua catalana, i de castellana
per a les persones aspirants estrangeres, d’acord amb la base tercera.

4. Resguard del pagament de la taxa de drets d’examen satisfeta per la persona aspirant
segons les instruccions indicades a la base cinquena.

6.4. Presentacio de merits per ser valorats en la fase de concurs

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, disposaran d'un termini de 5 dies habils,
a comptar a partir de I'endema de la data que s'indiqui a la pagina web de I'Ajuntament d'Alcarras, per
presentar I’Annex de la relacié de meérits que es trobara dins del procés selectiu corresponent
(https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents) que proposin per ser avaluats pel Tribunal i la
seva documentacié acreditativa, d'acord amb la relaci6 de mérits puntuables recollits en aquestes
bases reguladores.

La documentacié acreditativa s’aportara en el mateix ordre que es menciona a la fase de
concurs, en format PDF, i en un Unic arxiu.

Amb caracter general, es presentara la documentacié dels mérits al-legats a través del registre
electronic.

Excepcionalment, en cas de presentar la sol-licitud en paper, caldra presentar la documentacio
indicada en el paragraf anterior per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La no presentaci6 en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats d'aquesta
convocatoria, i no podran ser valorats. A excepcio de justificat cas de forca major.

Tota la documentacié6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada a una llengua oficial a Catalunya.

6.5. En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder de I'Ajuntament d'Alcarras, la
persona sol-licitant haura d’'indicar aquest fet a la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient o
procediment va presentar el document al qual es fa referencia.

6.6. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes
dades, d'acord amb la normativa vigent.

6.7. La presentaci6 de la sol-licitud implica I'acceptacié que les comunicacions que s’hagin de fer a les
persones aspirants, es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

6.8. Amb la presentacié de la sol-licitud s'autoritza expressament a I'Ajuntament per a la consulta de
guantes dades siguin necessaries per la comprovacio dels requisits i meérits al-legats.

6.9. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideren com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignaci6 i la comunicacié a I'Ajuntament d’Alcarras de
gualsevol canvi de les mateixes.

6.10. Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 26

-
<
<
T
©
b4
b4
4
w
I
w
I
=
3
(2]
x
o
=
w
I
~
T
w
g
<
el

[53

©
=l

o
>
°

<)
o

Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/



https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents

Ajuntament d'Alcarras

perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el tribunal qualificador pugui requerir-los
I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer les persones aspirants.

6.11. Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones que
se’'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms i 4 digits
del nimero de DNI, a la pagina web de I'Ajuntament d’Alcarras i als mitjans definits per la legislacio.

6.12. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits dincompatibilitat que determina la legislacid vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

6.13. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades
del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions
publiques.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

7.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada
la llista provisional de persones admeses o excloses, amb indicacio, si és el cas, del motiu d’exclusio,
aixi com la indicacié de si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana i, si
s'escau, de la llengua castellana.

Aquesta resolucid assenyalara, quan tecnicament sigui possible, el dia, I'hora i el lloc de
comencament de les proves i la composicié nominal de I'drgan de seleccié i es garantiran els principis
d’'imparcialitat, publicitat i transparéncia, perqué es facin possibles els drets d’abstencio i recusacio.

7.2. Aquesta resolucié es publicara al BOP, al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacio i
a la pagina web municipal. Es concedira un periode de 10 dies habils per presentar esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades seran resoltes, en el termini maxim de 30 dies
habils segiients a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

7.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, s'esmenara la
llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara als mateixos mitjans on s'hagués
publicat la llista d'admissié.

7.4. L'admissi6é o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix l'art.
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya.

7.5. Als efectes d'admissioé es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol
moment del procés, d'ofici 0 a petici6 de la persona interessada.

7.6. En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional d'admeses ni a la
d'excloses, haura de presentar instancia en suport paper a 'OAC o bé trametre-la per qualsevol dels
mitjans que s'estableixi a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. |, a I'hora de formular la reclamaci6
corresponent, I'haura d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud presentada.

7.7. L'admissié no implica el reconeixement dels requisits exigits i s'estara a alld establert a la base
onzena.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

8.1. El Tribunal qualificador és un organ col-legiat i estara format per cinc membres titulars, amb els
seus respectius/ves suplents i es constituira com a organ col-legiat, en base a la secci6 tercera de la
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Llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public i demés normativa d'aplicacio.

En la seva composicio es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres, per tal que la meitat més un d'aquests tingui la titulacié adequada als coneixements
gue s'exigeixen, i perqué totes les persones vocals tinguin una titulacié academica igual o superior a
I'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també a la paritat entre home i dona.

8.2. El Tribunal qualificador estara integrat per un/a president/a, un/a secretari/aria i tres vocals, que
pot ser 0 no personal de I'Ajuntament d'Alcarras, personal funcionari de carrera o laboral fix, tots ells
amb veu i vot.

8.3. El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la incorporacié de persones assessores
especialistes perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. Aquestes
persones assessores tenen veu perd no vot. Han de limitar la seva participacié a I'assessorament
técnic o cientific i no podran participar en la qualificacié de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, I'0rgan competent en materia de politica linglistica, a peticid
de la corporaci6é, nomenara una persona per tal que assessori I'organ de seleccié amb relacié a la
prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

8.4. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/lla secretari/aria. Les
decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels/de les presents, resolent, en cas d'empat,
el vot de qualitat del/de la president/a.

Per a la valida constitucié6 de I'drgan, a efectes de celebraci6 de sessions i presa d'acords, es
requerira l'assisténcia del/de la president/a i secretari/aria, o de qui els substitueixi, i de la meitat,
almenys, dels seus membres. En cas d'abséncia del/ de la president/a i del/ de la seu/va suplent sera
substituit pel membre de l'organ de major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre. En cas
d'abséncia del/de la secretari/aria i del/de la seu/va suplent, sera substituit/da pel membre de I'0rgan
de menor edat. El personal d'elecci6 o de designacid politica, els funcionaris interins, el personal
laboral temporal i el personal eventual no podran formar part de I'organ de selecci6. La pertinenca als
organs de seleccid sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en representacié o per
compte d'altres.

8.5. El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en
la convocatoria.

8.6. El Tribunal desestimara les simples declaracions i els justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com
els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests merits. El
tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels merits al-legats.

8.7. El Tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

8.8. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal
serd la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plagca a cobrir. La indemnitzacio
reglamentaria, en concepte d'assisténcia, sera I'establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del servei.

8.9. L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

8.10. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria, en tot allo no previst
en les presents bases.

8.11. També podra disposar de personal auxiliar per a la practica de les proves en funcions de

10
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vigilancia, intendéncia i suport.

8.12. El tribunal vetllara perque I'actuacié de les persones aspirants durant la practica de les proves
s'ajusti a la normativa aplicable i segueixin fidelment les instruccions rebudes, desqualificant les
persones aspirants que les incompleixin.

8.13. El Tribunal no podra proposar I'accés a la condicié de funcionari de carrera d'un nombre
superior d'aprovats al de places convocades. Tanmateix, les persones aspirants aprovades pero que
no hagin obtingut plaga s’integraran en una borsa d’ocupaci6 temporal establerta a la base catorzena
d’aquesta convocatoria. El tribunal, per altra part, ha de facilitar a les persones aspirants la informacio
que li sigui requerida en relacié amb les seves puntuacions obtingudes.

8.14. L'ordre de puntuacié definitiva de les proves selectives vindra determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en cada exercici de les proves realitzades.

8.15. Les actes de les sessions que celebri el Tribunal sén autoritzades pel/per la secretari/aria i han
de portar el vistiplau del/de la president/a. Les actes Unicament seran signades pel/per la president/a i
secretari/aria.

8.16. Les sessions del Tribunal Qualificador podran ser presencials, telematiques o mixtes.

8.17. El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d’'igualtat, capacitat, merit, publicitat pel
que fa a la tutela dels drets de les persones candidates, com aixi mateix garantir els principis de
legalitat, objectivitat, i la neutralitat de I'actuacio del mateix.

9. PROCES DE SELECCIO

9.1. El procediment de seleccié sera el concurs oposicié, en torn lliure, i constara de les segiients
fases:

A. Fase d’'oposicié. Que constara de les seguents proves eliminatories:

e Prova 1. Teorica. Coneixements del temari
e Prova 2. Practica. Coneixements professionals
e Prova 3. Proves de verificaci6 del requisit de capacitacié linguistica, pels qui no I'hagin
acreditat.
a) Prova de catala
b) Prova de castella

B. Fase de concurs. Valoracié de mérits
C. Periode de practiques

9.2. La Presidéncia del Tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, té la facultat de convocar
personalment a les persones aspirants per tal d'aclarir punts dubtosos de les capacitats o altres
aspectes de la documentacio aportada quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incérrer. Aquesta circumstancia, i amb audiéncia previa de la persona interessada, pot
determinar la seva exclusi6 de la convocatoria, i, en tot cas, es posaran en coneixement de les
autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, a I'efecte pertinent.

9.3. Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessié o en
diverses, d'acord a criteris d'eficiéncia i eficacia. En aquests casos, la correccié de I'exercici posterior
guedara condicionada a la superacié de l'anterior, quan aquest siguin eliminatoris. L'ordre de les
proves podra ser alterat a proposta del tribunal qualificador, per una major eficiéncia i agilitat en el
desenvolupament del procés selectiu.

9.4. Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la persona
gue no comparegui, excepte en casos de for¢ca major degudament acreditats i valorats pel Tribunal.
Tanmateix, en cas d'impossibilitat d'assistencia a una o diverses proves per causa relacionada amb la
maternitat, el Tribunal adaptara els mitjans per realitzar aquelles proves o bé, si aixd no fos possible,
posposara la data de les proves per a la persona aspirant que aixi ho sol-liciti. La posposicio de les
proves i/o el periode de practiques a un moment posterior es realitzara d'acord amb els criteris
d'igualtat i proporcionalitat.

11
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Ajuntament d'Alcarras

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants en cas de proves amb crida individualitzada, s'iniciara per
aquelles persones que el seu cognom comenci per la lletra “A”. En el sup0sit que no existis cap
persona aspirant amb cognom primer amb lletra d'inici amb “A”, l'ordre d'actuacié s'iniciara per
aquelles persones que el seu primer cognom comenci per “B” i aixi successivament.

9.5. Les persones aspirants han de compareixer a les diverses proves amb el seu DNI o altre
document acreditatiu. La manca de presentacié d'aquest document en determinara I'exclusio
automatica. Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
en podra proposar la seva exclusio.

9.6. En aquest concurs oposicié, el pas d'un exercici al segiient, dins la fase oposicio, tindra caracter
selectiu i en conseqiiéncia seran eliminades les persones aspirants que no superin la puntuacié
minima establerta a la convocatoria.

Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment sera nul-la de ple
dret quant a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

9.7. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que
hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de
I'exercici seglient, es publicaran al tauler d’anuncis de la seu electronica de la corporacié i a la pagina
web municipal de I'Ajuntament d'Alcarras. Els anuncis de celebracié de proves es dura a terme
almenys amb 48 hores d'antelacid.

9.8 Un cop sumades totes les puntuacions de la fase oposicié i de la fase concurs, en cas que es
produeixi un empat entre 2 0 més aspirants, s’aplicaran els criteris de desempat successius seglents:

- En primer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificaci6 més alta en la fase
d'oposicio en el seu conjunt (proves 1 2).

- Si persisteix I'empat, en segon lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacié més
alta en la prova 2 en la fase d'oposicié.

- Si persisteix I'empat, en tercer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacié6 més
alta en la fase de valoracié de mérits en el seu conjunt

- Si persisteix I'empat, en quart lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacié més
alta en I'apartat d’experiéncia professional en la fase de concurs.

- Si encara persistis I'empat, finalment, el Tribunal Qualificador determinara el criteri de
desempat aplicable en darrer terme.

A. Fase d’oposicié (60 punts):

La puntuacié maxima d’aquesta prova €s de 60 punts.
Es duran a terme les seguents proves:
Prova 1. Tedrica. Coneixements del temari

Consistira en contestar per escrit un questionari de 40 preguntes tipus test (més 3 preguntes de
reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb el programa de la convocatoria de
'annex TEMARI

Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en
el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 40 preguntes tipus test proposades.

La durada de la prova és de 60 minuts. La puntuacié de les proves sera la seglent: les respostes
encertades es puntuaran amb 0,75 punts. Les respostes incorrectes, en blanc o nul-les no
descomptaran.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals

Consistira en la resolucié d’'un supdsit practic, a triar entre dos, amb un maxim de 20 preguntes tipus
test (més 3 preguntes de reserva), relacionat amb la matéria inclosa en el programa de la
convocatoria de I'annex TEMARI. Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals
nomeés una sera la correcta.

12
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Ajuntament d'Alcarras

Les respostes encertades es puntuaran amb 1,5 punts. Totes les respostes correctes tindran el
mateix valor i les preguntes erronies, en blanc o nul-les no descomptaran.

Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en
el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les preguntes tipus test proposades.

El temps maxim per a la realitzacidé d’aquest prova sera de 60 minuts.

Prova 3. Proves de verificacié del requisit de capacitacid linglistica, pels qui no I'hagin acreditat.

a) Prova de catala. Constara d’exercicis de comprensi6 oral i escrita. Quedaran exemptes de realitzar
aquest exercici les persones aspirants que presentin el certificat emes per I'dorgan competent,
determinat pel Departament de Cultura, nivell de suficiencia de catala (C1l) o equivalent, com a
maxim, fins al moment d'inici de les respectives proves o igualment quedaran exempts de realitzar
aquesta prova els/les aspirants que, en algun procés de seleccié de places de personal funcionari
public, hagin superat un prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior a I'esmentat, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i es qualifica com APTE/A o NO APTE/A.

b) Prova de castella. Només en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
no siguin originaries de paisos en quée el castella sigui llengua oficial. Queden exemptes de la
realitzacio de la prova de llengiies aquelles persones que acreditin documentalment, com a maxim,
fins al moment d’inici de les respectives proves, el coneixement del nivell C1 de coneixements de
llengua castellana, o aportin el certificat de coneixements d’espanyol com a llengua estrangera
expedit per una escola oficial d'idiomes, o certificat equivalent (acreditacié d’haver cursat la primaria,
secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol) o igualment quedaran exempts de realitzar aquesta prova
els/les aspirants que, en algun procés de seleccié de places de personal funcionari public, hagin
superat un prova o un exercici de coneixements de llengua castellana del mateix nivell o superior a
'esmentat, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i es qualifica com APTE/A o NO APTE/A.

B. Fase de concurs (40 punts):

B.1. Finalitzada la fase d'oposicid, aquelles persones aspirants que I'hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels mérits avaluables, tal i com s'indica a la base 6.4, de
conformitat amb el seglient barem i criteris d'aplicacio.

B.2. Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

B.3. La valoracié de la fase de concurs no pot significar més d’'un quaranta per cent de la puntuacio
total del conjunt del procés selectiu de concurs oposicié.

B.4. No es podra valorar com a mérit el requisit de la titulacié que s’exigeix per poder participar en les
proves del concurs oposicid, ni els titols académics que siguin necessaris per assolir-ne d’altres de
nivell superior que també s’al-leguin com a meérit.

B.5. El certificat del nivell de catala que es presenti com a requisit per poder patrticipar en el procés de
seleccio no es valorara com a merit en la fase de concurs de la convocataria.

B.6. La puntuacio de la fase concurs sera la donada per la suma de les puntuacions obtingudes en els
diferents mérits valorats.

Barem de mérits

1. Experiéncia professional:
La puntuacié6 maxima total d’aquest merit és de 20 punts, de manera que la suma de les tres
puntuacions (a, b i ¢) no pot superar aquests 20 punts, no computant la puntuacié sobrant:

a) Per serveis prestats a I'administracié local en qué s’hagin desenvolupat funcions propies de
I'escala d’administracié general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, a ra6 de 0,42
punts per cada mes d’experiéncia.
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Ajuntament d'Alcarras

b) Per serveis prestats a altres I'administracio publiques en qué s’hagin desenvolupat funcions
propies de I'escala d’administracié general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, a
rao de 0,33 punts per cada mes d’experiéncia.

c) Per serveis prestats en el sector privat i/o com a professional lliure o autonom/a, en el

desenvolupament de funcions equiparables a les del lloc de treball a cobrir: 0,17 punts per
cada mes d’experiéncia.

Consideracions respecte a I'experiéncia professional

1. En quant als serveis prestats en qualsevol administracioé publica (local o altres) els serveis prestats
es tindran en compte independentment de qué s’hagin prestat com a funcionari de carrera, funcionari
interi, contracte laboral (temporal o indefinit) o altres formules admeses per la legalitat vigent.

2. D’'acord amb el que s'indica en aquesta base, la puntuacié mensual es considera aplicada en cas
de jornada completa (equivalent a 37,5 hores setmanals). Per al cas de jornades a temps parcials, la
valoracié es reduira de forma directament proporcional en cas que els serveis haguessin estat
prestats a temps parcial, llevat dels casos de reduccidé de jornada per conciliacié de la vida familiar i
personal, caldra aportar certificacid i justificacié expressa respecte aquest assumpte. Les fraccions
residuals inferiors a un més (equivaléncia a 30 dies) no es computaran.

La relacié de serveis ha d'acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement fefaent del temps
efectivament treballat, de la jornada realitzada, de la categoria professional i de les funcions
realitzades:

1. En el cas d'empleats publics: certificat de serveis prestats en I’Administracié corresponent
(amb indicacié expressa de I'escala, subescala o categoria professional, funcions, periode de
temps, data de finalitzacio i regim de dedicacié/jornada realitzada).

Els serveis prestats al propi Ajuntament sera suficient amb esmentar-los i no caldra acreditar-
los, ja que seran comprovats d’ofici per fer-ne la valoracié, d’'acord amb les dades que obrin
en els expedients personals de les persones aspirants.

2. En el cas de serveis prestats a I'empresa privada, amb informe de vida laboral actualitzada
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i a més certificat de ’empresa que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de
temps, data de finalitzacid, regim de dedicacid, i experiéncia adquirida o fotocopia dells
contractes/s de treball.

No es valoraran els serveis prestats que no aportin els dos documents (vida laboral i
certificat d’empresa o vida laboral i fotocopia dells contractels).

3. L'experiéncia com a treballador/a autonom/a s'acredita mitjancant fotocopia de la llicéncia
fiscal de l'activitat i certificacid de cotitzacié al régim d’autdbnoms o certificacié del periode
d’alta en I'impost d’'activitats, i acompanyada d’altra documentacié que mostri la tipologia, el
contingut, els destinataris i altres caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes
bases.

2. Formacio:
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Ajuntament d'Alcarras

Per l'assistencia a cursos de formacio i perfeccionament directament relacionats amb la matéria
objecte de la placa que es convoca, cursats des de I'any 2018, fins a un maxim d’11 punts, segons
I'escala seguent:

- Per cursos de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per cadascun: 0'10 punts.
- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun: 0'20 punts.
- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun: 0'40 punts.
- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun: 0'60 punts.
- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun: 0'80 punts.

Quant els certificats d'assistencia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre i quan el
curs tingui una durada superior a 10 hores), s'incrementara 0'20 punts la puntuacié obtinguda per
cada curs.

3. Altres titols académics:

Per altres titol académics que no siguin els presentats per a participar a la convocatoria i que siguin
relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins a un maxim de 4 punts, segons I'escala segient:

- Master: 2 punts

- Llicenciatura o grau equivalent: 2 punts

- Diplomatura o equivalent: 1 punt

- Postgrau: 1 punt

- Cicle formatiu de grau superior o equivalent: 3 punts

4. Coneixement de la llengua catalana:

Es valoren els coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb la
distribucio seguent:

- Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell superior (C2) de
catala o equivalent: 2 punts

- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,50 punts

- Certificat de coneixements de llenguatge juridic: 0,50 punts

5. Coneixements en tecnologies de la informacid i la comunicacio:

Es valorara estar en possessié del certificat d'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un maxim de 2
punts segons el segiient barem:

- Per la possessio del certificat ACTIC de nivell basic: 0,5 punts.
- Per la possessio del certificat ACTIC de nivell mitja: 1 punt.
- Per la possessio del certificat ACTIC de nivell avancat: 2 punts.

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorara Gnicament el de nivell més alt.

La formacié reglada i complementaria s'acreditara tota ella d'acord amb les seglients especificacions:

- La formacié s'acreditara mitjancant copia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
oficial corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d'hores, el
programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

- També es valoraran les formacions transversals en tots els casos: especialment les relacionades
amb PRL, transparéncia, proteccié de dades, drets i deures dels treballadors de la funcié publica,
sistema de qualitat, atenci6 al ciutada i d'altres que ostentin aquesta naturalesa de transversalitat.
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- En la valoracio dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

- Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

- Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié directe amb les funcions de la plaga a
cobrir.

- Les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valorara
Unicament la que meriti més.

- No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a
meérit, ni els cursos de preparaci6 per a I'obtencié dels certificats.

- El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com
els documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

- El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels merits al-legats.

- Els certificats dels cursos que no especifiquin la duracié en hores i els cursos amb una durada
inferior a 5 hores no es valoraran.

- No es tenen en compte les jornades, trobades o activitats similars que no indiquin carrega lectiva
(hores).

9.11. Al-legacions

En les proves primera i segona que s’articulen amb preguntes de respostes alternatives, les persones
aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la publicaci6 dels
solucionaris de les proves, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de presentar telematicament tal com s'indiqui a I'anunci. Les al-legacions es
consideraran resoltes amb la publicacio dels resultats definitius de dites proves.

10. QUALIFICACIO DE LES PROVES

Les dues primeres proves (tedrica coneixements del temari — practica coneixements professionals)
seran eliminatories i tindran la qualificaci6 de 0 a 30 punts la primera prova i de 0 a 30 punts la
segona prova, essent eliminades les persones aspirants que puntuin menys de la meitat de
cadascuna de les proves.

La puntuacio final de cada aspirant sera donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicié més les atorgades a la fase de concurs.

11. RESOLUCIO DE LA SELECCIO | NOMENAMENT

11.1. Finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal qualificador fara public el
resultat final amb la llista de les persones aspirants classificades de major a menor puntuacio al tauler
d’anuncis electronic de I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament, i elevara la proposta de
nomenament a la Presidencia de la Corporacio per tal que resolgui el procés selectiu, sense que el
nombre de persones proposades per al seu homenament pugui excedir al de places objecte de la
convocatoria.

La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de 5 dies
habils, sense requeriment previ, els documents originals acreditatius o copia auténtica de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits i els mérits al-legats que es detallen en aquestes bases.
Si té la condicié de funcionari/aria, aquesta persona esta exempta de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacio, i Gnicament haura de presentar un certificat de I'organisme
gue custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condici6 i les altres circumstancies de les
quals no hi hagi constancia.
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Si dins del termini maxim de 5 dies habils, i tret dels casos de forga major, la persona proposada no
presenta la documentaci®6 o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada com a
funcionari/aria en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

Un cop formulada la proposta de nomenaments del Tribunal i presentada la documentacié referida, la
Presidéncia de la Corporacié dictara resolucié de nomenaments.

En el cas que una de les persones nomenades, per qualsevol motiu (rentncia, no presenta la
documentacid, etc.), no arribi a acceptar el nomenament i/o prendre possessié del lloc de treball, es
nomenara la persona que hagi obtingut la posicié segtient en el decret de resolucié de la seleccid, i
aixi successivament.

Aquesta persona haura de justificar documentalment els requisits d’accés tal com s'indica en aquesta
base.

11.2 Igualment, en el cas de les persones aspirants que siguin nomenades i, sense I'exercici del lloc
de treball, siguin declarades, a peticio seva, en situacié d'excedencia voluntaria per incompatibilitat
amb efectes des del mateix dia de la presa de possessio, en els sup0sits previstos en la normativa
vigent, la corresponent vacant es cobrira igualment en propietat i es citara la segiient persona aspirant
per ordre de puntuacio6 fins a completar el nombre de places establertes a la convocatoria.

11.3. Una vegada finalitzat el procés de seleccio, la persona aspirant que I'hagi superat i presentat la
documentacié requerida, sera nhomenada com a funcionaria en practiques respecte de la placa de
I'escala i subescala objecte de la convocatodria de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament.

Els nomenaments es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

L'adjudicacio de llocs de treball a les persones funcionaries de nou ingrés es fara d'acord amb les
peticions de les persones interessades entre els llocs oferts en aquestes bases, segons l'ordre de
puntuacio obtingut en el procés de seleccio i respectant I'ordre de prioritats establert a I'article 81.1 del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, sempre que es reuneixin els requisits objectius determinats
per a cada lloc de treball.

La relacié final del procés de seleccié generara el dret a decidir el lloc de treball a ocupar
definitivament, tret que es mantingui una relacié previa d'interinatge amb I'Ajuntament d'Alcarras, que
en cas de ser aixi sera preferent mantenir-se a I'’Area/Seccié/Departament on es presten serveis de
forma interina.

12. PRESA DE POSSESSIO

Un cop notificat el nomenament, la persona aspirant disposa del termini d'un mes per al jurament o
promesa i la presa de possessio.

13. PERIODE DE PRACTIQUES

De conformitat amb el que preveu l'article 67.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s'estableix dins
del procés de selecci6 de la placa amb nomenament com a administratiu/iva, un periode de
practigues que sera de 4 mesos, per tal de garantir la idoneitat de les persones candidates a les
places convocades. Aquest periode comencara a comptar des de l'inici de la prestacio de serveis
efectius. En tot cas, el periode de practiques constitueix la darrera fase del procés selectiu, i per tant,
forma part d'aquest.

Quedaran exonerades de realitzar aquest periode de practiques les persones que hagin realitzat

tasques com administratiu/iva o categoria laboral pertanyent al mateix grup professional durant el
mateix periode (4 mesos) el darrer any a I'Ajuntament d’Alcarras.
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El periode de practiques es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la unitat/servei on estigui
assignat/da o de la Secretaria Municipal qui tindra cura que el personal de nou ingrés adquireixi la
formacio6 practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que i
han de correspondre, de manera que la resolucié de nomenament designara expressament el tutor/a
gue ha de valorar el periode de practiques.

El/lLa aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat/ada a l'alcaldia per a ser
nomenat/ada funcionari/aria de carrera. En el cas que no es superi el periode de practiques o es
presenti la renlncia durant el mateix, el/la President/a de la Corporaci6 o autoritat delegada formulara
proposta de nomenament en favor de l'aspirant segiient que hagi adquirit la puntuacié més alta,
sempre que hagués aprovat totes les proves.

Un cop notificat el nomenament com a funcionari/aria de carrera, l'aspirant disposa del termini d'un
mes per al jurament o la promesa i la presa de possessié. La manca de presa de possessio, llevat
dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i considerats per I'administracio,
comporta la pérdua de tots els drets.

La situacié d'incapacitat temporal interrompra el periode de practiques, aixi com qualsevol altra
situacié que impliqui una suspensié temporal de la prestacié del servei (permis de maternitat/adopcio
o acolliment, permis de paternitat, guarda amb finalitat d’adopcid, permis de lactancia en cas que
s'opti per compactar-la, risc durant I'embaras, risc durant la lactancia, permis per violéncia de génere,
vacances, etc.) que afectin el personal que I'esta complint.

Avaluacié del rendiment durant el periode de practiques: La persona que es designi com a tutor/a
responsable de I'Ajuntament tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el periode de practiques,
i, durant aquest periode, i sense necessitat d'esgotar-lo, emetra un informe de seguiment i/o un
informe de conclusions, que es trametran a la persona afectada. Aquest informe s'ha d'emetre com a
molt tard, 20 dies habils abans de I'acabament del periode, emetent-se informe raonat proposant la
qualificaci6 com a apte/a o0 no apte/a de la persona aspirant. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

L'informe avaluara diversos factors de conducta de l'aspirant, basicament: els coneixements del
treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié
personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacié, la iniciativa, la confianca en si
mateix, el judici practic i l'autocontrol.

En cas que l'informe d'avaluacié conclogui en un no apte/a, s'informara la persona interessada amb
caracter previ a la finalitzacio de la relacié de servei, de manera que pugui efectuar les al-legacions
que estimi oportunes durant el termini maxim de 10 dies habils des de I'endema de la natificacié. Un
cop estudiades les al-legacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona interessada, amb el
peu de recurs escaient. La qualificacid6 de no apte/a significara que la persona no ha superat el
periode de practiques i, per tant, implicara la finalitzaci6 del nomenament. No obstant aixo, la
gualificacié de no apte/a no afectara la seva posicié si forma part d'una llista de treball per futures
contractacions temporals, sempre que es tracti de llocs de treball amb diferents requisits funcionals i
competencials, i del resultat de la valoracié aixi s'informi, cas contrari causara baixa a la borsa. La
vigéncia d'aquest informe es limita al temps de vigéncia de la llista generada per aquest procés
selectiu, restant sense efectes per a futures convocatories.

Reconeixement medic inicial (acreditacié de la capacitat funcional)

Un cop incorporades i abans de finalitzar el periode de practiques, les persones nomenades hauran
de superar un reconeixement medic inicial per acreditar la capacitat funcional exigida a la base
requisits de les persones aspirants. Aquest reconeixement medic el facilitara I'Ajuntament d’Alcarras.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat per
'érgan competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra aportar el certificat
d'adequaci6 al lloc de treball emés per I'EVO laboral, abans de realitzar el reconeixement meédic,
segon estableix l'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de marc del Govern de la Generalitat de

18

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 26

-
<
<
T
©
b4
b4
4
w
I
w
I
=
3
(2]
x
o
=
w
I
~
T
w
g
<
el

[53

©
=l

o
>
°

<)
o

Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/




Ajuntament d'Alcarras

Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multi professional.

La no aptitud en el reconeixement medic i, per tant, la no acreditacid6 de la capacitat funcional
necessaria per a desenvolupar les funcions del lloc de treball, suposara la no superacié del periode
de practiques.

14. BORSA DE TREBALL
Cobertura de places addicionals corresponents a les ofertes publiques dels anys 2025 i/o 2026.

D'acord amb l'establert en la base primera respecte del regulat per la disposicié addicional 30 del
Decret legislatiu 1/1997, en la seva redaccié actual modificada per la Llei 8/2023, de 12 de maig, de
mesures urgents per a reduccié de la temporalitat, de foment de la promocio interna i d'agilitzacio de
la cobertura de llocs de treball amb persones funcionaries de carrera, es preveu la cobertura de dues
(2) vacants de la categoria d'administratiu/iva, a incloure a les ofertes publiques dels anys 2025 i/o
2026. D'acord amb la mateixa disposicid, les noves vacants s'adjudicaran a les persones aspirants
gue hagin aprovat aquest procés selectiu sense obtenir una de les dues (2) places objectes d'aquesta
convocatoria, per l'ordre del resultat definitiu d'aquest procés, que constituira la borsa de treball per a
la cobertura d'aquestes places com a funcionaris/aries de carrera, prévia superacié del periode de
practiques, i de la resta de necessitats que es puguin produir. Les places adjudicades d'acord amb
I'apartat anterior s'hauran de descomptar de les ofertes publiques d'ocupacié dels anys 2025 i/o 2026
i no es podran adjudicar abans de la seva meritacio.

Cobertura de places de forma temporal

Les persones aspirants que tot i haver superat les dues fases del procés de seleccié, no hagin estat
proposades per a ser nomenades, s'incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament utilitzara per
a cobrir les necessitats de nomenaments de personal funcionari interi o contractacions laborals
temporals d’administratiu/iva que es puguin produir en qualsevol dels sup0sits previstos a l'article 10.1
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public i d'acord amb el qué s’estableix a I'article 15 de I'Estatut dels treballadors per
cobrir.

Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser
nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacié, per als casos relacionats en el punt
anterior.

Com a mesura excepcional, i sempre i quan no existeixi una borsa de treball vigent especifica o
aquesta es trobi esgotada, també s'utilitzara per a la cobertura temporal de vacants o necessitats
temporals per acumulacions de tasques de places del mateix grup/subgrup i/o llocs de treballs
similars, i/o llocs corresponents a places d'auxiliars administratius/ives.

El Tribunal remetra una copia de l'acta a l'alcalde/essa o regidor/a delegat/da amb les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball, per rigorés ordre de puntuacid, contra la
qual es podra formular recurs d'alcada en el termini d'un mes.

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'd6rgan competent i tindra
una vigéncia de dos anys, a comptar de I'Gltim dia de la data de seleccié. La seva vigéncia es podra
prorrogar fins a I'aprovacié d'una nova borsa.
Aquest termini podra ser inferior en els casos segiients:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa

categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa
constituida en aquesta convocatoria.
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b) Si en el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
componguin la borsa, I'accepti.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes
de comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Les relacions administratives o laborals s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
I'ordre numeéric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de
Recursos Humans se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en
contacte amb el/la persona responsable d’aquest Servei.

Si a les 9 hores del segiient dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglient persona per
ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d'un dia laborable I'acceptacié o
rendncia. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Es consideraran en situacié de “no disponible”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les
persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les
segients causes:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident , amb comunicat de baixa o informe
medic.

b) Embaras, permis per maternitat o paternitat.

c) Per mort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d) Per compliment d'un deure inexcusable de caracter public.

e) Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I'’Ajuntament d’Alcarras.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del suposit enumerat
a l'apartat €)). Es deixara d'estar en situacié de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va
donar origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de
Recursos Humans.

La primera renuncia a l'oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de posicié a la
borsa, i la persona aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc. La segona rendncia sense motiu justificat
comportara I'exclusio directa de la borsa.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament interi o contracte temporal
amb I'’Ajuntament d’Alcarras, no se li oferira cap altra nova contractaci6 0 nomenament que pugui
generar-se encara que aquesta sigui de durada superior.

Quan un/a empleat/da temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s’incorporara novament al lloc
de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.

Les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la nova contractacié o
nomenament interi que se’n derivi no impliqui la superacié del periode legal maxim establert als
nomenaments interins o per esdevenir en una relacio de personal indefinit no fix. En aquest suposits,
es cridara al seglent aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacid, sense que aixo afecti a
I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

Les persones aspirants proposades per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser
contractades/nomenades, hauran de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la
comunicacidé de la seva/seu contractaci6/nomenament, al Departament de Recursos Humans de la
Corporacio, la documentacié prevista a la base onzena d'aquestes bases.
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A banda de la regulaci6 exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica de la borsa:

- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/da per resolucio ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat
per la comissid d’'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dues ofertes de treball, llevat que justifiqui
documentalment estar en alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes
anteriorment.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

- Lavoluntat expressa de la persona interessada de ser exclosa de la borsa.

15. PROTECCIO DE DADES

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aguestes (en endavant “RGPD"), referent a
aquesta activitat de tractament, de selecci6 de personal, sobre les dades de caracter personal,
informa del segtent:

1. Responsable del tractament.
Ajuntament d’Alcarras. Adreca postal: Placa de I'Església, 1, 25180, Alcarras.
2. Base juridica del tractament

De conformitat amb l'article 6 del Reglament del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, el tractament es necessari per complir una missio realitzada en interés public o en | 'exercici de
poders publics i per complir una obligacié legal aplicables al responsable del tractament.
Consentiment de l'interessat.

3. Finalitat del tractament

Gestionar les dades de caracter personal relatives a les candidatures rebudes, al desenvolupament
del processos selectius (sol-licituds, convocatoria i realitzacié de proves avaluacié i propostes de
nomenament/contractacio i a la composicié dels organs de seleccié.

4. Procedéncia de les dades.

Les dades de caracter personal pel seu posterior tractament s'obtindran de la persona interessada o
el seu representant legal i en el seu cas, d'altres administracions publiques.

5. Conservaci6 de les dades. Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el
seu valor legal o informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

El temps de conservacié de les dades ve determinat per la necessitat d'atendre les finalitats per a les
guals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles responsabilitats pel tractament de
les dades per part de I'Ajuntament, i per atendre qualsevol requeriment d'altres administracions
publiques o organs judicials.

6. Exercici de drets.

De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les persones de qui tractem dades
tenen els drets seglients que permeten garantir un control efectiu sobre les seves dades:

- A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es destinaran, de qui sera
el responsable del tractament i dels principals aspectes derivats d'aquest tractament.

- Dret d'accés: Saber amb precisid quines dades personals son objecte de tractament, quina es la
finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres persones que se'n faran (si es el cas) o el
dret a obtenir-ne copia o a saber el termini previst de conservacio.

- Dret de rectificacié: Sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes que siguin objecte de tractament
per part de I'Ajuntament.
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- Dret de supressié: Demanar la supressié de les dades quan, entre altres motius, ja no siguin
necessaries per als fins per als quals van ser recollides i en van justificar el tractament.

- Dret a la limitaci6 del tractament. En determinades circumstancies es reconeix el dret a demanar la
limitacié del tractament de les dades. En aquest cas deixaran de ser tractades i només es
conservaran per a l'exercici o la defensa de reclamacions, d'acord amb el Reglament General de
Proteccié de Dades.

- Dret a la portabilitat; En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a obtenir les dades
personals propies en un format estructurat d'ds comu llegible per maquina, i a transmetre-les a un
altre responsable del tractament si aixi ho decideix la persona interessada.

- Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la seva situacio
particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les seves dades en el grau 0 mesura que
li pugui comportar un perjudici, excepte per motius legitims o I'exercici o defensa davant
reclamacions.

Els drets que s'acaben d'enumerar, que només poden ser exercits pel propi interessat o per un
representant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant I'Oficina d'Atencié Ciutadana,
Placa de I'Església, 1.

7. Cessions i transferéncies.

Quan la cessi6 estigui autoritzada per una llei: Tresoreria General de la Seguretat Social, Registre de
Persones del Ministeri d'Administracions Publiques, Agencia Estatal de la Administracié Tributaria.

Quan tingui com a destinatari el Sindic de greuges o el defensor del poble, el Ministeri Fiscal, jutges o
comissié de valoracid, la Sindicatura de Comptes o la comissié de valoraci6 de Comptes en exercici
de les seves funcions.

A altres administracions, per a l'exercici de competéncies iguals o que versin sobre les mateixes
materies: el departament de la Generalitat o el ministeri amb competéncies en materia de personal.

Quan el tractament respongui a l'acceptacio lliure i legitima d'una relaci6 juridica el desenvolupament,
el compliment i el control de la qual impliqui la connexié6 amb fitxers de tercers, com ara entitats
bancaries, entitats per a la concessi6 de subvencions, etc. Publicitat en relaci6 a la llei de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

8. Categories de dades personals.

- Dades d'identificacié: DNI/NIF, nom. de la SS, nom i cognoms, adreca postal i electronica, teléfon,
numero de registre personal, signatura i signatura electronica, imatge/veu.

- Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil, dades de familia, data de naixement,
lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, embaras/lactancia, incompatibilitats.

- Dades de circumstancies socials i situacions de la vida laboral: llicéncies, permisos, autoritzacions.

- Dades académiques i professionals: formacio, titulacions, experiéncia professional, avaluacio i
merits.

- Dades d'ocupacid laboral: cos, escala, categoria, grau, llocs de treball, dades no econdmiques de la
nomina, historial del treballador o treballadora.

- Dades economic-financeres: dades bancaries, dades econdomiques de nomina, dades sobre
deduccions, dades impositives/impostos, subsidis, beneficis.

- Grau de discapacitat.
- Infraccions i sancions administratives i penals.
9. Termini previst per suprimir les diferents categories de dades.

Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els terminis i procediments
establerts per la Comissié Nacional d'Access i Avaluacié i Tria Documental de Catalunya.

10. Descripci6 general de les mesures técniques i organitzatives de seguretat.

Les mesures de seguretat técniques i organitzatives implantades s'adrecen a garantir: el control
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d'accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que poden contenir
les dades personals, el control de 'emmagatzematge de les dades, el control dels usuaris autoritzats
a accedir a les dades i del tipus d'accés que hi fan, el control de la transmissié de les dades i del seu
transport i el control de la disponibilitat i integritat de les dades. L'ajuntament te establert un procés de
verificacio, avaluacio i revisio periodica de I'eficacia de les mesures implantades.

11. Delegat de proteccio de dades.

En cas que considereu que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacié relacionada amb la proteccié de
les dades de caracter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracié de la seguretat de les dades, o
bé voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del compliment del RGPD, poseu-vos en
contacte amb el Delegat de Proteccid de Dades de I'Ajuntament d’Alcarras, a traves del correu

dpd@alcarras.cat.

16. REGIM D'IMPUGNACIONS

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses i els
nomenaments com a funcionaris/aries de carrera poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjancant la interposicié de recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio,
sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la
data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d'oposicio, i proposta
definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) Unicament es podra interposar recurs
d’alcada davant el President o de 'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin
publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista
d’'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pel Tribunal.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio

17. NORMA FINAL

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant de I'organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia
seglient al de la publicaci6 d'aquest acte, o bé es podra interposar directament recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contencidos administratiu de Lleida en el termini de dos mesos, a
comptar des del dia segiient al de la publicacié d’aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques i I'art. 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre
recurs que estimin procedent.

En el cas en qué s'interposi el recurs de reposicié potestatiu no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacioé presumpta del recurs
de reposicio interposat.

18. DISPOSICIONS ADDICIONALS

En tot allo no previst en les bases especifiques s'ha de procedir segons el que determinin les normes
seguents i disposicions concordants:
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a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de les disposicions
legals vigents en materia de régim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

0) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per ra6 del servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els programes minims
a que s'ha d'ajustar el procediment de selecci6 dels funcionaris/aries de I'Administracié local.

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d'agost de LRJ-PA de Catalunya.

k) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, que aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors (pel qué respecte al personal laboral).

[) Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, que desenvolupa l'article 15 de [I'Estatut dels
Treballadors en matéria de contractes de duracié determinada (pel qué respecta al personal laboral).
m) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar:
principis generals. Els procediments de reforma.

Tema 2. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que l'integren. La Llei de
bases del régim local. La regulacié del réegim local a Catalunya.

Tema 3. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. El
regim local a I'Estatut.

Tema 4. El municipi. Els drgans de representacio politica i la seva designacid. Organs necessaris:
l'alcalde, els tinents d’alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs.

Tema 5. La provincia en el régim local. Organs necessaris i oOrgans complementaris.
Competencies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit
territorial inferior al municipi.

Tema 6. La potestat reglamentaria a I'administracio local. Concepte. Limits i control. Ordenances,
reglaments. Procediment d’elaboracié i aprovacio de les ordenances i reglaments.

Tema 7. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracid. Els drets puablics subjectius. Els
interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 8. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la
forma. El principi d’autotutela declarativa.

Tema 9. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu.
Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

Tema 10. La notificaci6: Concepte, contingut, termini i practica. La notificacié infructuosa. La
publicacio.

Tema 11. Disposicions generals sobre els procediments administratius comuns i normes
reguladores dels diferents procediments. Concepte d’interessats en el procediment. Drets
dels interessats.
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Ajuntament d'Alcarras

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Les oficines
d’assisténcia en matéria de registre

La instruccié del procediment: intervencio dels interessats, prova i informes. L'ordenacio i
la tramitacio del procediment.

La finalitzacio del procediment. Obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no-agreujament de la situaci6 inicial. La falta de resolucio
expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rentncia. La caducitat.

Revisié dels actes en via administrativa. El recursos administratius. Revisié d'ofici.
Revocaci6 dels actes administratius.

L'administracié electronica. La seu electronica, tramits i serveis. La identificacio i la
signatura electronica. El registre electronic d’apoderaments, el registre electronic, el
registre d'empleats publics habilitats, el punt d'accés general electronic de
I’Administracio.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accio
de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacio.
Objecte. Ambit subjectiu i objectiu d’aplicacié. El dret a la igualtat de tracte i no
discriminacié: disposicions generals.

El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes d’empleats publics:
funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral i personal eventual. Régim
juridic. Drets i deures del personal al servei de I'administracié publica.

La funcio publica local. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari. La seleccio del
personal: sistemes de seleccid, requisits de participacio i I'organ de seleccib.

El regim de provisio de llocs de treball: sistemes de provisid. La carrera administrativa.
Grau personal. La promocio interna.

L'oferta publica d’ocupacio. Instruments d'ordenacié de recursos humans: la relacio de
llocs de treball, la plantilla i els plans d’ocupacid. El registre de personal.

Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals. Recursos de les Hisendes Locals: impostos, taxes i
contribucions especials. Preus publics.

Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria. ElI deute tributari. Pagament.
Liquidacions, autoliquidacions i padrons.

Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals. El pressupost: concepte i contingut. El procés
d’aprovacié. Els credits de despeses: nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de
crédit. L'execucié del pressupost de despeses i ingressos. La liquidacié del pressupost.

La Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats. -
Titol I. Disposicions generals. Titol 1ll. Regim de llicencia ambiental. Titol IV. Regim de
comunicacio. Titol V. Reégim d'intervencié ambiental d'activitats temporals, mobils i
d'investigacid. -Titol VI. Régims d'intervencié ambiental en activitats de competéncia
municipal sectorial. La Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitaci6 de l'activitat
economica.

El Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
d'urbanisme: -Titol segon, Del régim urbanistic del sol. -Titol sis€, De la intervencio en
I'edificacié i I'Gs del sol i del subsol. El Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s'aprova
el Reglament sobre proteccié de la legalitat urbanistica: -Titol Preliminar. Disposicions
generals. -Titol 1. Intervencio en I'is del sol i en I'execuci6 d'obres.

El Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i
activitats recreatives: -Titol Segon. Requisits i obligacions que han de complir els
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Ajuntament d'Alcarras

establiments, els espectacles i les activitats recreatives. -Titol tercer, Régims
d'intervenci6é administrativa.

Tema 29. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local: -Cap. |. Territori i
Poblacio. El Reial decret 1690/1986, de 11 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
demarcacio territorial i poblacid dels ens locals. -Titol 6. La poblacié i el padré municipal.

Tema 30. El patrimoni de les administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El
domini public, concepte, naturalesa i elements. Alteracié de la qualificacid juridica del
domini public.

Tema 31. Concepte i régim juridic de les subvencions. Normativa d’aplicacié. Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions. Disposicions comunes a les subvencions
publiques.

Tema 32. Procediment d’atorgament i gestié de subvencions. Reintegrament de les subvencions.
Els convenis. Regulacié dels convenis: concepte, requisits de validesa i eficacia i
contingut. Extincio i efectes.

Tema 33. La contractacio administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes
de les administracions publiques. Ambit d'aplicacid subjectiva. Classificacio dels
contractes i régim juridic.

Tema 34. Reégim juridic aplicable als contractes del sector public: contractes administratius i
contractes privats. Jurisdiccié6 competent.

Tema 35. Delimitacié dels tipus contractuals: contracte d'obres, contracte de concessié d'obres,
contractes de serveis, contractes de subministrament i contractes mixtos.

Tema 36. Parts en el contracte del sector public. L'drgan de contractaci6: competéncia per a
contractar, responsable del contracte i perfil del contractant. Capacitat i solvencia de
I'empresari. Supdsits de successio en la persones del contractista.

Tema 37. Objecte, pressupost base de licitaci6, valor estimat, preu del contracte. Revisié de preus.

Tema 38. Transparencia i proteccié de dades. Llei 19/2013, de 9 de desembre de transparencia,
accés a la informacio publica i bon govern. Manifestacions de la transparéncia de les
administracions publiques: drets i deures. Publicitat activa: informacié a publicar al portal.
Obligacions i limits.

Tema 39. Exercici del dret d'accés. El dret d’accés a la informacié publica. Procediment d’exercici
del dret d'accés, en especial quan es produeix I'aplicaci6 de limits en matéria de
proteccio de dades.

Tema 40. La proteccié de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades.
Normativa d'aplicacid. Exercici dels drets: el dret d'accés, rectificacié, supressid, limitacio
del tractament, portabilitat i oposicio.”

L’alcalde
Gerard Companys Pujol
Alcarras, a la data de la signatura electronica
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